Prif Wahaniaethau

Gweithwyr

Costau Cynnal Adeiladau

Costau Cerbydau

Gwasanaethau a
Chyflenwadau

Incwm

Cyfraniad o Cronfeydd
Penodol a Gwraedu Asedau

Costau Staffio - gorwario +£3k
Hyfforddiant staff yn bennaf, yn erbyn cyllideb o £278k.

Adeiladau - cynnal a chadw /cynnal tiroedd/ offer/ ynni gorwario +£7k

Sefyllifa gymysg. Mae'r gronfa wedi ariannu gwariant un-tro o £42k ar Swyddfa Harbwr
Porthmadog, gan arwain at danwariant cyffredinol o (£35k). Mae’r Adran Eiddo drwy waith
cynnal a chadw, yn bennaf gyfrifol am danwariant o £16k. Mae'r gweddill yn gymysg, gan
gynnwys tanwariannau amrywiol o £8k yn Harbwr Pwllheli a £14k yn Harbwr Porthmadog.
Mae gwaith cynnal a chadw adeiladau yn cael ei wneud yn &l yr angen ac nid o reidrwydd fel
rhan o raglen gynlluniedig.

Costau Cynnal a Rhedeg Cerbydau a Costau Teithio Gweithwyr - niwtral
Sefyllfa niwtral, yn erbyn cyllideb o £3k

Cynnal Cychod/Offer Diogelwch /Arolygiadau/ Trwyddedau a Costau Gweinyddol -
gorwario +£19k

Gorwariant yn bennaf ar Offer Diogelwch ac Arwyddion mae'n debyg ar 6l stormydd mawr y
Gaeaf

Ffioedd - gwarged -£7k
Cofnodwyd incwm terfynol o £221k yn erbyn targed o £214k, gan arwain at berfformiad gwell
na’r targed o £7k neu 3.3%.

Gwarged -£44k
Darparwyd cyfraniad un-tro o £44k o gronfeydd morwrol i ariannu gwariant, yn bennaf mewn
perthynas & Swyddfa Newydd Harbwr Porthmadog.




